MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y{O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION ]
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Niumero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0465 de 2026

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ

Documento de identificacion: 1.130.626.777 DE CALI VALLE

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales Especializados en la Secretaria de
Bienestar Social, en el marco del proyecto denominado: “implementacién de la estrategia de
integracion social y econémica orientada a la superacion de la pobreza extrema en Santiago de Cali",
BP 26005827

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
14/ENE/2026 30/JUN/2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios de
profesionales especializados No. 4146.010.26.1.0465.2026 se adiciona el valor de dos (2)
cuotas por la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($
14.072.000) y se prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 15 de
Abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesién: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.144.000)

Adicién: Adicion No 1: Por la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($ 14.072.000)

Prérroga: Desde el 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$42.216.000 $7.036.000 $21.108.000 $14.072.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 6009547363

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 204033237
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 7 DE ABRIL DE 2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL DE 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: El contratista de conformidad con el contrato de prestacién de servicio
No. 4146.010.26.1.0465 de 2026 Realiz6 las siguientes actividades

1. Brindar apoyo en la estructuraciéon de documentos necesarios para garantizar la puesta en
marcha de la Estrategia Integral de Superacién de la Pobreza Extrema de Cali.

1.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, brind6 apoyo en la elaboracion de
ajustes del documento técnico correspondiente a la caracterizacion del territorio Altos de
Menga, en el marco de la Estrategia Integral de Superacién de la Pobreza Extrema de
Cali. Especificamente, en la modificacion del apartado de introduccion, en el cual se
contextualiza la importancia del proceso de caracterizacién territorial como insumo para
la planificacion de acciones institucionales orientadas a la identificacion de condiciones
socioeconémicas, dinAmicas poblacionales y necesidades prioritarias del sector. Este
ejercicio contribuyd al fortalecimiento de los procesos de andlisis y formulacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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intervenciones que permitieron orientar la toma de decisiones y la implementacion de
estrategias dirigidas a la superacion de la pobreza extrema en el territorio.

1.2 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, revisé el documento preliminar del
protocolo de caracterizacién para apoyar la estructuracién de los insumos necesarios
gue permitieran garantizar la puesta en marcha de la Estrategia Integral de Superacion
de la Pobreza Extrema en Cali. Durante esta actividad, realiz6 recomendaciones sobre
los lineamientos, metodologias y criterios de registro de informacion, con el objetivo de
fortalecer la precisibn y coherencia del documento como herramienta para la
implementacion efectiva de la estrategia.

2. Asistir y participar de reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital involucrados con oferta social para garantizar el compromiso de estos en acciones
para la superacion de las condiciones de vulnerabilidad y pobreza de las comunidades en la
ciudad de Cali.

2.1 La contratista el 10 de abril de 2026 asisti6 a una reunion en la Secretaria de Vivienda
con el propésito de verificar la base de datos correspondiente al proceso de caracterizacion
del sector Nueva llusion. Durante el desarrollo de la jornada, se definid que las personas
pertenecientes al Plan Jarillén no serian incluidas en la base de datos general, por lo cual el
informe se elaboraria Unicamente con la informacion de las 194 familias previamente
identificadas.

3. Realizar procesos de intervencidn social a partir del acercamiento y recoleccion de
insumos de comunidad susceptible de ser beneficiaria de la Estrategia Integral de
Superacion de la Pobreza Extrema de Cali.

3.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realiz6 procesos de intervencion
social mediante el trabajo directo en territorio con comunidades susceptibles de ser
beneficiarias de la Estrategia Integral de Superacién de la Pobreza Extrema de Cali. En el
marco de estas actividades, realizo visitas a hogares damnificados por el incendio en el
AHDI Nueva Esperanza, con el fin de verificar el estado de las familias afectadas y acercar la
oferta institucional al territorio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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4. Brindar apoyo en reuniones de socializacion y articulacién con actores externos del tercer
sector, sector privado y cooperacion internacional interesados en ser parte de la Estrategia
Integral de atencion a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad y pobreza extrema.

4.1 la contratista el 15 de abril de 2026, brind6é apoyo en reuniones de socializacion y articulacién con
actores externos del tercer sector, sector privado y cooperacion internacional interesados en
participar en la Estrategia Integral de Atencién a la Poblacién en Condiciones de Vulnerabilidad y
Pobreza Extrema asistiendo a una reuniéon convocada por la Secretaria de Seguridad y Justicia,
donde Plan Jarillon solicita acciones concretas con respecto a las personas de los Asentamientos
Brisas del Cauca y Puerto Nuevo.

5. Brindar apoyo al despacho de la Secretaria de Bienestar Social en la generacion de
analisis e insumos empiricos para la toma de decisiones en la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali.

5.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 asisti6 a una mesa técnica con el
equipo del Observatorio de la Secretaria de Bienestar Social para socializar el documento
protocolo de caracterizacion propuesto por el equipo, en la cual se recogieron observaciones
gue contribuyeron a generar insumos empiricos confiables, los cuales determinarian la base
para los ejercicios de recoleccion de informacién y potenciarian el analisis de situaciones y la
toma de decisiones en la Secretaria de Bienestar Social.

6. Realizar seguimiento y apoyo a las diferentes actividades relacionadas con el proceso de
caracterizacion, allegados a la Secretaria de Bienestar Social, con el fin de dar respuesta
oportuna a las solicitudes de los organismos.

6.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 realizé seguimiento y brindé apoyo
a las diferentes actividades relacionadas con el proceso de caracterizacion allegadas a la
Secretaria de Bienestar Social, con el fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes de los
organismos. En este marco, sostuvo una reunion con un lider comunitario en la cual verifico
su base de informacion y la comparé con la base de caracterizacidbn que reposa en los
archivos de la Secretaria, con el proposito de identificar diferencias y tomar las acciones
correspondientes frente al proceso.
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7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 entregé de manera fisica,
organizada en carpeta, toda la documentacion personal, precontractual, contractual y de
ejecucion, siguiendo la lista de chequeo establecida, en cumplimiento de los lineamientos de
Gestion Documental de la Secretaria de Bienestar Social. Esta actividad permitié garantizar
la correcta organizacion, control y disponibilidad de los documentos necesarios para la
verificacion administrativa y el seguimiento de los procesos contractuales.

8. Las demas actividades inherentes al objeto contractual y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

8.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026 asistié a una reunién de equipo con
el Observatorio de Bienestar Social para dar seguimiento a los compromisos y actividades
en curso. Durante el encuentro se revisaron avances, se ajustaron tareas pendientes y se
coordinaron acciones futuras, asegurando el cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales y fortaleciendo la articulacion interna para el desarrollo de la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

8.2 La contratista el 7 de abril de 2026 asisti6 al COMPOS con el fin de brindar apoyo
logistico en el evento, el cual estuvo a cargo del Observatorio de Politicas Sociales, espacio
cuyo objetivo principal es servir como instancia de articulacion, coordinacién y toma de
decisiones entre las diferentes dependencias de la Administracion Distrital y actores
involucrados en la politica social, con el propdsito de analizar las problematicas que afectan
a la poblacién, hacer seguimiento a los programas y proyectos en ejecucion, y definir
acciones estratégicas orientadas a mejorar las condiciones de vida, reducir los niveles de
vulnerabilidad y pobreza, y garantizar el acceso efectivo a la oferta institucional en la ciudad
de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.gooqgle.com/drive/u/0/folders/15SNFzOLmM-UWIgV25yn2IjI5a8QASpE7v

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RES/F]’ONSABLES

LARA INES TORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor - -

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de abril de 2026
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